
МУНИЦИIIАЛЬНОЕ ЛВТОНОМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(ПОКРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА>

прикАз
2б.08.2025 Nь191

с.Покровское

<<о внесении изменений
в Положение об оrиате труда рабопil{ков
МАОУ <<Покровская СОШ)

в соответствии с пост€tновлением Главы Каменского городского округаот 23.08.2024 М 18з0 <об оIиате труда работlrиков оЪр"rо""rельньж
оргаtлтзаций, в отношении KoToPbIx функции и полномочиrI гIредителя
осуществлrIются Упр авл ением образ ов.lния Администрации муниципЁшьного
образования <каменский городской округ>, в целях приведения Положеrияоб оплате труда работrrиков муниципЁшьного автономного
общеобразовательного г{реждения <покровск€ш средняrI
общеобразовательнЕUI школа>) в соответствие с деИствlЬщим
зЁlконодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внесм в Положение об оплате труда работlпаков муницип€шьного
автономногО общеобРазователЬногО учреждения .,ПокровскЕlя средняя
общеобразовательнЕlJI школа> следующие изменения:

1.1. изложитЬ пункТ 6.10 главы б <<Вьшлаты стимулирующего
характера)> положения в следующей редакции:

<6.]-0. В целях соци;UIьной защищенности работников образовательной
организации и поощрения их за достигнутые успехи, профессион€шизм и
личrый вклц в работу коллектива в пределах финансовьIх средств на оплату
труда по решению руководителя может применятъся единовременное
премирование работ,ников образовательной организации:

1) прИ объявлении благодарности Министерства науки и высшего
образованиЯ Российской Федерации и (или) Миtистер.о. просвещениrI
Российской Федерации - 5 000,0 рублей;

2) при нiграждении Почетной 'грамотой Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации и (или) Мишас"Ър.r".
просвещения Российской Федерации _ ]-0 000,0 рублей;

з) при награждении государственными наградами и наград€Iми
Свердловской обласп,I - 5 000,0 рублей;



4) при награждении Почетной грамотой Главы Каменского городского
ОКРУГа, БЛагОдарственным письмом Думы Каменского городского округа,
БлагодарственньIм письмом Главы Каменского городского округа - ].000,0
рублей;
5) в связи с празднованием .Щня у"lителя, .Щня воспитателя - 5 000,0 рублей;

б) в связи с пр€lздничными днями и юбилейными датами (50,55,60 лет со дня
рождения и последующие каждые 5 лет) * 5 000,00 рублей;

7) при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости - 5000,00 рублей;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с
медицинским закJIючением - 5 000,00 рублей.

9) единовременное премирование педагогических работников по
ИТОГ€IМ Уtебного года в размере среднего заработка пед€гогического
работника за период с января по мй текущего года.

Единовременное премирование осуществляется в пределах
финансовьlх средств при условии добросовестного и качественного
выполнениrI своих долlкностньIх обязанностей, на основ€lнии приказа
директора, в размерах указанных в настоящем пункте.

Коlжретный размер премиров€lниrl работникам устан€вливается
приказом директора в з.lвисимости от продолlкительности работы в
образовательноЙ организации, личного вклада в рабоry коллектива. Вьшлаты
МогУт бьпь произведены как в процентом отношении к дол;кностному
омsду, так и в фиксиров;lнном размере.>

2. Приказ вступает в силу с момента подписаниrI.
З. Контроль за исполнением настоящего приказа ост€lвляю за собой.

Руководите Н.В.Орловаffi6\/О Ф/ -
*, ф/ (ll0l(DOB:'c:i;i С

3 З l л6,,,.пl.пrеппа,Ё ё l общвоСразовательна(,| fif;4,Ъ\ шкOла) /Jf



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЛВТОНOМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕХ{ДЕНИЕ

(ПОКРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОJIА>

прикАз
27.08.2025 лъ192

<о внесении изменений в
Положение об оплате труда работников>

В соответствии с указаtми Президента Российской Федерации от 07.05.2012
М 597 <О мероприrIтиях по реЕuIизации государственной соци€шьной полимки>>,
от 0]..06.20L2 Ns 761 <О национальной стратегии действий в интересах детей на
20L2-20L7 года)>, руководствуясь совместным письмом Министерства
образования Свердловской области и Свердловской областной организации
Общероссийского Профсоюза образования об оплате труда пед;гогических

работников в 202512026 у.lебном году

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Приложеrие Ng 3 к Положению об оплате труда работнl,tков
муниципЕuIьного Еlвтономного общеобразовательного г{реждеIfl,rя <Покровская
средняя общеобразовательнЕlя школа)> изложить
в новой редакции (прилагается).

2. В срок не позднее 5 сентября 2025 года внести изменения в трудовые

договоры с педагогическими работниками в порядке, установленном
зЕlконодательством Российской Федерации об изменении оплаты труда.

З. Настояций приказ всцшает в силу с ]. сентября 2025 года.
4. Коrrтроль за исполнением настоящего приказа остаlвляю за собой.

Руководитель Н.В.Орлова

',ffJй'j.fi;#ж;



Приложение М З
К Положению об огrпате труда
работников

Профессион.UIьн.rя кв.UIификационнЕlя группа должностей

педагогических работников

Квалификационный Щолжности
работников
образования

.Щолжностной
оклад, ставка

заработной платы

J_ квалификационный

уровень

2 квалификационный Педагог
дополнительного

образования
Педагог - организатор

З квалификационный

Педагог - психолог
Воспитатель ГПfl

Мастер
производственного

2]. бв2,00

4 квалификационный

уровень
Учитель

Совепrик директора
по воспитЕlнию и

взаимодействию с
детскими

общественными
объединениrIми

Учитель - логопед
Учитель - дефектолог

Преподаватель-
оргЁlнизатор основ

безопасности
жизнедеятельности и

защиты'Родины
Тьютор


